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Erlduterungen

Die im November 1957 zum ersten Mal und seitdem in halbjahrlichen Abstan-
den (Mai und November) durchgefiihrte Verdiensterhebung im Handwerk dient
der laufenden Beobachtung der Verdienst- und Arbeitszeitverhdltnisse in
diesem Bereich. Rechtsgrundlage der Erhebung ist das Gesetz iiber die Lohn-
statistik vom 18. 5. 1956 (Bundesgesetzblatt I, Nr. 23, Seite 429).

Die Verdiensterhebung erstreckt sich auf folgende Handwerkszweige:

1) Kraftfahrzeugreparatur 6) Bdckerei

2) Schlosserei 7) Fleischerei

3) Bau=- und MSbeltischlerei 8) Klempnerei, Gas- und Wasser-
4) Herrenschneiderei installation

5) Damenschneiderei 9) Elektroinstallation

10) Malerei und Anstreicherei

In diesen Handwerkszweigen ist etwa die Hd@lfte der in Handwerksbetrieben
insgesamt beschaftigten Arbeitnehmer tétig1). Die in den Handwerksbetrie-
ben des Hoch- und Tiefbaus beschaftigten Bauarbeiter werden mit der
Verdiensterhebung in der Industrie erfalt. Die ilibrigen Handwerkszweige
bleiben wegen ihrer verhdltnismdBig geringen Beschdftigtenzahl unberiick-
sichtigt.

Der Erhebungsplan sieht vor, daf jeweils etwa 10 vH der in den ausgewdhlten
Handwerkszweigen beschdftigten Arbeitnehmer erfaBt werden. Die in die Erhe-
bung einbezogenen Handwerksbetriebe wurden nach der bei der Handwerkszdh-
lung 1956 festgestellten regionalen Streuung und Gliederung der Betriebe
nach GroBenklassen ausgewdhlt. Es sind nur Betriebe mit drei und mehr
Beschaftigten beriicksichtigt worden, nachdem handwerkliche Nebenbetriebe
nichthandwerklicher Unternehmen sowie die Betriebe mit nur familieneigenen

Arbeitskridften vorher ausgesondert wurden.

Bei der Verdienststatistik im Handwerk werden - ebenso wie bei den entspre-
chenden Erhebungen in Industrie, Handel und Landwirtschaft - die effektiv

gezahlten Verdienste, die geleisteten und bezahlten Arbeitszeiten sowie die
Mehrarbeitsstunden ermittelt. Dies geschieht in der Form, daB fiir bestimmte
Arbeitergruppen Summenangaben fiir Verdienste und Arbeitszeiten erfragt und

hieraus Durchschnitte berechnet werden.

In den Arbeitergruppen werden jeweils Vollgesellen, Junggesellen und ibrige
Arbeiter zusammengefaBt. In der Regel werden nur midnnliche Krafte in die
Erhebung einbezogen, im Damenschneiderhandwerk dagegen ausschlieBlich weib-
liche, im Herrenschneiderhandwerk seit Mai 1958 wegen der zunehmenden
Beschdftigung von Arbeiterinnen midnnliche und weibliche Arbeitskréfte.

Auferdem werden in allen Handwerkszweigen die Zahl der Angestellten,

1) Ergebnisse der Handwerkszdhlung 1956 fiir Nordrhein-Westfalen



Lehrlinge und Anlernlinge beiderlei Geschlechts und deren Gesamtbeziige

erfragt.

Grundsdtzlich sollen nur die widhrend des ganzen Berichtsmonats arbeitenden
Krdfte erfaflt werden. Beschdftigte, die wdhrend des Berichtszeitraumes ihren
Arbeitsplatz wechselten, sowie Arbeiter, die ldnger als drei Tage fehlten,
bleiben unberiicksichtigt. Von Kurzarbeit betroffene Arbeitnehmer werden

dagegen einbezogen.

Die Arbeitergruppen werden nach folgenden Gesichtspunkten unterschieden:

Zu den "Gesellen'" gehOren alle Arbeiter, die ihre Gesellenpriifung abgelegt
haben, sowie die als Facharbeiter in der handwerklichen Fachrichtung t&ati-
gen Arbeitnehmer ohne Gesellenpriifung, welche auf Grund ihrer Berufserfah-
rung oder sonstigen Ausbildung den Gesellen gleichzusetzen sind.

Vollgesellen sind Gesellen, dié mindestens den im Tarifvertrag
festgelegten Ecklohn (100 vH) erhalten, weiterhin die qualifizier-
ten Gesellen, denen dariiber hinaus ein Zuschlag zum Zcklohn
gewdhrt wird (z.B. Erstgesellen, Altgesellen, Vorarbeiter, Meister
im Stundenlohn).

Junggesellen sind Gesellen, deren Lohn auf Grund ihres geringeren
Lebensalters oder ihrer gecringen Anzahl von Berufsjahren einem
tariflich vorgesehenen Abschlag vom Ecklohn unterliegt.

Zu den "Ubrigen Arbeitern" gehdren alle Arbeiter, die auf Grund ihrer Berufs-

ausbildung und Tatigkeit nicht als Gesellen des betreffenden Handwerkszwei-
ges anzusehen sind (z.B. gelernte Arbeiter, die keine fiir den Handwerks-
zweig typische Gesellenarbeit verrichten, sowie angelernte und ungelernte
Arbeiter, Hilfsarbeiter, Fahrpersonal).

Die Zuordnung zu diesen Arbeitergruppen durch die 3Berichtspflichtigen er-
folgt auf Grund besonderer Richtlinien, in denen die Tarifgruppen den
Arbeitergruppen gegeniibergestellt sind. Werden die Arbeiter nicht nach
besonderen tariflichen Vereinbarungen entlohnt, sind die vorstchend aufge-
filhrten allgemeinen Definitionen flir die Eingruppierung mafBgeblich.

Arbeitszeit
Als "geleistete" Arbeitsstunden gelten die innerhalb der Arbeitsstdtte

bzw. auf der Arbeitsstelle verbrachten Zeiten abziiglich allgemein betrieb-
lich festgesetzter Ruhepausen (z.B. Mittagszeit).

Mehrarbeitsstunden sind Arbeitsstunden, die iiber die betriebsiibliche
Arbeitszeit hinaus geleistet und nicht durch Gewdhrung von Freizeit an
anderen Tagen ausgeglichen werden, unabhingig davon, ob filir diese Stun-
den ein Zuschlag gezahlt wird oder nicht.

Bezahlte Arbeitszeit sind die geleisteten Stunden zuziiglich der bezahlten
Ausfallstunden fir gesetzliche Feiertage, Urlaub, Arbeitspausen, Freizeit
aus betrieblichen oder personlichen Griinden (Betriebsversammlungen,
Betriebsausfliige, Arztbesuche u. &.).




Bruttoverdienst

Als Bruttoverdienst gilt der tarifliche oder frei vereinbarte Lohn ein-
schlieBlich tariflicher wnd auBertariflicher Leistungs-, Sozial- und
sonstiger Zulagen und Zuschlidge, wie sie tatsZchlich dem Arbeitnehmer im
Berichtszeitraum als Arbeitsverdienst berechnet wurden. Dazu gehdren die
vom Arbeitgeber freiwillig iibernommenen Arbeitnehmeranteile zur Sozial-
versicherung sowie Lohnsteuerbetrdge, ferner etwaige Abzlige zur Riickzah-
lung von Darlehen und Vorschiissen, die im Berichtszeitraum einbehalten
werden., Bei Gewdhrung von Kost und (oder) Unterkunft sind die ggf. hierfir
in Rechnung gestellten Betridge oder aber der steuerliche Wert in die
Bruttolohnsumme einzubeziehen. Sonstige Sachleistungen bleiben unberiick-
sichtigt.

Nicht zum Bruttolohn rechnen: Gesetzliches Kindergeld, Unterstiitzungs-
gelder bei Kurzarbeit, Spesenersatz wie Aufwandsentschadigungen, Kleider-
zulagen, Zuschldge fiir eigenes Handwerkszeug, Wege-, Trennungs- und {ver-
nachtungsgelder sowie alle Betrdge, die nicht der Arbeitstdtigkeit in der
Berichtszeit zuzuschreiben sind, wie evtl. Vorschiisse, Darlehen, Nachzah-
lungen usw, Auch Gratifikationen, JahresabschluBprdmien, Gewinnanteile u.a.
rechnen nicht zum Bruttolohn, es sei denn, sie werden in monatlichen Teil-
betragen gezahlt.




Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostunden-
und Bruttewochenverdienste der Gesellsn und iibrigen Arbeiter
in ausgewidhlten Handwerkszweigen

November 1959

; ; Wiochenarbeitszeit { Brutto-

; ErfaBte | Geleistete Stunden | Bezahlte stunden- ' wochen-
Arbeitergruppe | Arbeits- | | darunter | verdienst

| krafte | UO8CSANY o prarbeit Uonden

: ! Anzahl s Pf | DM

Kraftfahrzeugreparatur
Vollgesellen | G B S S SO M e el AR S T
Junggesellen i 390 151859 | 19 1l 46,50 292,21 88,43
Ubrige Arbeiter G T A 1 o R B g B S e W
Schlosserei
Vollgesellen 5 o S P | 392 1. 48,0 12 80bs B - AR5
Junggesellen ; 186 | 44,8 § I3, L1 47,0 P g8, 95424
Ubrige Arbeiter . (5 SIS Y | | 2,7 47,0 I 209,3 | 98,44
Bau- und Mobeltischlerei
Vollgesellen A 303 bicAse 2,6 L0 ATeE L 29840 ot 122,80
Junggesellen | - BRI SR SRS Tl R S N S R e B
Ubrige Arbeiter 516 44,4 | 2,1 i 46,7 i 197,9 92,33
Herrenschneiderei
Vollgesellen S84 Ak A ! & Tt 46,6 {2081 0 1. ¢ 9689
Junggesellen b SR . 7 - : . ; . i .
Ubrige Arbeiter L - i - j 3 f . ; A
Bickerei
Vollgesellen i 2028 45487 T sl = i e LRGeS SRR
Junggesellen ; 420 48,050 SRR S R R R
Ubrige Arbeiter | 321 e (Sl G902 5T 175,41 80,21
Fleischerei

Vollgesellen L el Ul AR Ol oot lTs9 s 117 gB8 A T ERR0R
Junggesellen ! 340 | 45,5 oI N 225, 5 o ) 107,30
Ubrige Arbeiter 108 -1 46,9 Bal | ki e N T RGeS  B



{ | Wochenarbeitszeit Brutto-
| Exfafte , Geleistete Stunden Bezahlte —-Stunden- | wochen-
i S 2 ﬁ§Z§t:s- % insgesamt§M2§;22§:§tf Stunden ' verdienst
; * Anzenl Pt Dl
Klempnerei, Gas- und Wasserinstallation

Vollgesellen ! 1:784 | A6 247 ; 48,2 : 22550 131,51
Junggesellen i 940 45,0 i g2 4753 ! 2leed 100,10
Ubrige Arbeiter | 156 45,8 ! 7 TR SRR T 2L 203,6 | 98,07

Elektroinstallation .
Vollgesellen 1324 46,4 L R 48,6 Q s [P 125:5%
Junggesellen i 819 51 45,3 2,4 | 4754 7 7 Lo 390,00 90, 38
Ubrige Arbeiter L J AU PR 1,9 i AT e s 20859 L 96,54

Malerei und Anstreicherei
Vollgesellen 3 734 44,3 Lok v Bl ) 26035 S1P0IE0
Junggesellen 502 43,8 (7% SR 1 SEI s | 7T AR R0
Ubrige Arbeiter 122 45,2 ;KON il O RIS e SN BRI T
ausgewahlte Handwerkszweige insgesamt
Vollgesellen L6005 vt AR Y 2,0 G PR RS - ey | | 124,18
Junggesellen S AABE T AR 1 )%y o S R [ 96,82
Ubrige Arbeiter 1.58% 100 44,7 : 2,27 ] 46,9 P 196,7 92,30
auBerdem: 1) Herrenschneiderei
Vollgesellinnen z 110 42497 o R ETE 5 166,4 ; 74,96
Junggesellinnen | 85 42,3 O3 1w 448 135 61,45
Ubrige Arbeiterimnen 44 Algss o) 61, e LA 134,6 | 58,57
2) Damenschneiderei

Vollgesellinnen 360 42,9 043 45,0 138,98 62,49
Junggesellinnen ' 248 43,0 0,1 45,0 30 e 51,46

Ubrige Arbeiterinnen 9 . v v : § -
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